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REPUBLIKA HRVATSKA
PRAVOBRANITELJ ZA DJECU

DPR-UP/I-112-02/19-0005
Zagreb, 6. svibnja 2019.

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima
(Narodne novine, broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15-Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/17), u izvanrednom postupku prijma
u drzavu sluzbu, pokrenutog po sluzbenoj duznosti, pravobraniteljica za djecu donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. ZLATKO SOVIC, veterinarski tehnicar, srednja stru¢na sprema (SSS)', s vise od pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u drZzavnu sluzbu u
Ured pravobranitelja za djecu na radno mjesto voditelja tehni¢kih i pomoénih poslova
u Sluzbi za opée poslove.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obavezni probni rad
u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

3. Imenovani je obvezan poloZiti drZzavni struéni ispit u roku od 6 (Sest) mjeseci od isteka
probnog rada.

4. Po izvr$nosti ovog Rjesenja donijet e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto kojim
¢e se utvrditi dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti.

Obrazlozenje:

Pravobraniteljica za djecu raspisala je Javni natjeaj za prijam u drZavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto voditelja tehni¢kih i pomoénih poslova u
Uredu pravobranitelja za djecu, Sluzbi za opce poslove.

Prije raspisivanja natje¢aja, sukladno ¢lanku 45.c Zakona o drZzavnim sluZbenicima, putem
web-aplikacije CIRCA utvrdeno je da na raspolaganju Vladi Republike Hrvatske nema
sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored na radno mjesto za koje se namjerava raspisati
natjecaj.

Javni natje¢aj objavljen je u Narodnim novinama, broj 20/19 27. veljace 2019. godine, na web
stranici Ministarstva uprave, web stranici Pravobranitelja za djecu i web stranici Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje. Na web stranici Pravobranitelja za djecu, istovremeno s objavom
Javnog natjecaja, objavljena je obavijest s opisom poslova i podacima o plaéi radnog mjesta te
izvorima i uputama kandidatima za testiranje.

' zavrSena srednja 8kola tehni¢ke, ekonomske ili druge odgovarajuée struke
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Sukladno odredbi ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeGaja i internog
oglasa u drZavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17) imenovana je Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija za provedbu natjeCaja nakon uvida u pristigle molbe utvrdila je da je za radno
mjesto voditelja tehnickih i pomoénih poslova pristiglo 10 prijava. Nakon uvida i pregleda
utvrdeno je da jedna prijava formalno ne ispunjava uvjete. Sukladno &lanku 9. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi prijavitelju koji ne
ispunjava uvjete za daljnji nastavak postupka o tome je elektroniC¢kom i preporudenom
poStom poslana obavijest.

Dana 27. oZzujka 2019. na web stranici Pravobranitelja za djecu objavljen je Poziv za prvu i
drugu fazu testiranja i razgovor/intervju s pravilima i rasporedom provedbe postupka.
Istovremeno je u pozivu objavljen i popis kandidata koji se pozivaju na prvu fazu testiranja (s
navedenim inicijalima prezimena i imena). Prva faza testiranja sastojala se od provjere znanja,
sposobnosti 1 vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Kandidati koji ne pristupe testiranju, sukladno ¢lanku 10. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi, viSe se ne smatraju kandidatom u
postupku.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjedtina, ako su za
svaki dio provedene provjere dobili najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na
provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere ne moZe sudjelovati u daljnjem
postupku.

Prva faza testiranja odrZana je 2. travnja 2019. Od pozvanih 9 kandidata testiranju su
pristupila tri kandidata. Sva tri kandidata u prvoj fazi testiranja ostvarila su ocjenu 5 ili vise te
su pozvani u drugu fazu testiranja.

Druga faza testiranja - provjera poznavanja rada na ra¢unalu odrzala se 4. travnja 2019. Sva
tri pozvana kandidata pristupila su testiranju. U drugoj fazi testiranja dvoje kandidata
ostvarilo je ocjenu 5 ili viSe te su pozvani na razgovor/intervju.

Razgovor/intervju s kandidatima odrZan je 15. travnja 2019. Razgovoru su pristupila oba
pozvana kandidata. Nakon strukturiranog razgovora kroz koji se utvrdivalo znanje,
sposobnosti, vjestine, interesi, profesionalni ciljevi, motivacija kandidata za rad u drZzavnoj
sluzbi 1 rezultati u dosada$njem radu, s kandidatima je izvrSena i prakti¢na provjera voZnje.
Nakon provedenih svih faza testiranja i razgovora/intervjua Zlatko Sovi¢ ostvario je najveéi
broj bodova te zauzeo prvo mjesto na rang listi.

Prema Pravilniku o unutarnjem redu Ureda pravobranitelja za djecu (DPR-011-04/18-0005-1
od 13. lipnja 2018. i DPR-011-04/18-0007-1.0d 26. rujna 2018.) za sva radna mjesta u
postupku prijama utvrdena je potreba psihologijskog testiranja kandidata.

Nakon provedenog testiranja i intervjua, Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru/intervjuu te prvog kandidata
prema redoslijedu s rang liste 17. travnja 2019. uputila na psiholosko testiranje radi procjene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta (psiholo$ku procjenu).

Temeljem ¢lanka 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drZavnoj sluzbi Komisija je 19. travnja 2019. pravobraniteljici za djecu dostavila Izvje$ée o
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provedenom postupku javnog natjeaja zajedno s rang-listom kandidata prema ukupno
ostvarenim bodovima na testiranju i razgovoru/ intervjuu te psiholoskoj procjeni.

Na temelju uvida u dokumentaciju uz prijavu i rang listu kandidata, utvrdeno je da kandidat
Zlatko Sovié, veterinarski tehniar, SSS, s viSe od pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i prvi na rang-listi s ostvarenim najveéim brojem bodova ispunjava
sve propisane uvjete za prijam na radno mjesto voditelja tehni¢kih i pomoénih poslova u
Sluzbi za opée poslove Ureda pravobranitelja za djecu.

Po izvrSenom izboru, a prije donoSenja ovog rjeSenja, kandidat je dostavio uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uvjerenje nadleZznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te izvornike ostalih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta javnog natjeCaja. Po sluzbenoj duZnosti izvrSena je provjera nepostojanja ostalih
zapreka za prijam u drZzavnu sluZbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Izabrani kandidat obvezan je poloZiti drZzavni struéni ispit u roku od 6 (Sest) mjeseci od isteka
probnog rada sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o
drZavnim sluZbenicima.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrSnosti ovog RjeSenja, sukladno
¢lanku 52. stavku 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Sukladno €lanku 52. stavku 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, ovo RjeSenje se dostavlja
kandidatima prijavljenim na javni natjeaj javnom objavom na web stranici Ministarstva
uprave i Pravobranitelja za djecu, a dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od
dana objave RjeSenja na web stranici Ministarstva uprave.

Na osnovi naprijed navedenog, temeljem odredbi ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drZavnim
sluZzbenicima, rijeSeno je kao u izreci ovog RjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku

Protiv ovoga RjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju mozZe izjaviti Zalbu u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi Odboru za drZzavnu sluzbu u 3 (tri) istovjetna
primjerka putem Ureda pravobranitelja za djecu, Nikole Tesle 10/11,:10000 Zagreb.

Dostaviti: JUES 2
1. Kandidatima putem javne objave na www.uprava.gov.hr i www.dijete.hr

2. Ministarstvo uprave, elektronickim putem u PDF formatu radi javne objave na web stranici
3. Osobni o€evidnik

4. Rac¢unovodstvo, ovdje

5. Pismohrana, ovdje







