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REPUBLIKA HRVATSKA
PRAVOBRANITELJ ZA DJECU

DPR-UP/I-112-02/21-0006-11
Zagreb, 28. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(Narodne novine, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19) u izvanrednom
postupku prijma u drzavu sluzbu, na temelju provedenog javnog natjecaja, pravobraniteljica
za djecu po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. MARIJANA SEGO. diplomirana pravnica, visoka stru¢na sprema (VSS). s vise od
cetiri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme na radno mjesto savjetnice pravobranitelja za djecu za pravne
poslove — podrucje socijalne skrbi, zastite ekonomskih prava djece. zastite okolisa i
sigurnosti djece, u Uredu pravobranitelja za djecu, Sluzbi za stru¢ne poslove,
Podru¢nom uredu u Osijeku.
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Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obavezni probni rad
u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Po izvrinosti ovog rjesenja donijet ¢e se rjedenje o rasporedu na radno mjesto kojim ée
se utvrditi dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti.
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Obrazlozenje:

Pravobraniteljica za djecu, na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave
(KLASA: 112-02/21-01/327, URBROJ: 514-08-01-02/05-21-02) od 25. veljaée 2021. i
Ministarstva financija (KLASA: 100-01/21-01/16, URBROJ: 513-05-01-21-2) od 5. ozujka
2021., raspisala je Javni natjeCaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za
slobodno radno mjesto savjetnik/ca pravobranitelja za djecu za pravne poslove — podrugje
socijalne skrbi, zastite ekonomskih prava djece, zastite okolia i sigurnosti djece, u Uredu
pravobranitelja za djecu, Sluzbi za stru¢ne poslove, Podru¢nom uredu u Osijeku.

Prije raspisivanja natjecaja, sukladno ¢lanku 45.c Zakona o drzavnim sluzbenicima, putem
web-aplikacije CIRCA utvrdeno je da na raspolaganju Vladi Republike Hrvatske nema
sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored na radno mjesto za koje se namjerava raspisati
natjecaj.

Javni natje¢aj objavljen je u Narodnim novinama, broj 41/21 od 16. travnja 2021. godine. na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, web stranici Pravobranitelja za djecu i web
stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Na web stranici Pravobranitelja za djecu,
istovremeno s objavom Javnog natjeCaja, objavljena je obavijest s opisom poslova i podacima
o placi radnog mjesta te izvorima i uputama kandidatima za testiranje.

Zagreb, Nikole Tesle 10/1l; tel. +385 1 4929-669; fax. +385 1 4921-277
www dijete.hr; e-mail: info@dijete.hr



Sukladno odredbi ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) imenovana je Komisija za
provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija za provedbu natjecaja, nakon uvida u pristigle molbe, utvrdila je da je za radno
mjesto savjetnik/ca pravobranitelja za djecu za pravne poslove — podrugje socijalne skrbi.
zastite ekonomskih prava djece, zastite okoli3a i sigurnosti djece pristiglo ukupno dvanaest
(12) prijava od kojih su sve pravodobne i potpune. a za jednu je osobu utvrdeno da ne
ispunjava formalne uvjete natjecaja, o ¢emu joj je poslana pisana obavijest sukladno ¢lanku 9.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Dana 1. lipnja 2021. na web stranici Pravobranitelja za djecu objavljen je Poziv za prvu i
drugu fazu testiranja i razgovor/intervju s pravilima i rasporedom provedbe postupka.

Sukladno ¢lanku 10. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi, kandidati koji ne pristupe testiranju, vise se ne smatraju kandidatom u
postupku.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako su za
svaki dio provedene provjere dobili najmanje 5 bodova od mogu¢ih 10 bodova. Kandidat koji
ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere ne moze sudjelovati u
daljnjem postupku.

Prva faza testiranja, koja se sastojala od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta, odrzana je 7. lipnja 2021. Od pozvanih jedanaest (11)
kandidata testiranju su pristupile ¢etiri kandidatkinje, od kojih su tri kandidatkinje zadovoljile
u prvoj fazi testiranja jer su ostvarile 5 ili vise bodova te su pozvane u drugu fazu testiranja.

Prvi dio druge faze testiranja — provjera znanja engleskog jezika odrzan je 8. lipnja 2021. Od
tri kandidatkinje koje su pristupile testiranju, dvije kandidatkinje su ostvarile najmanje 5 ili
viSe bodova te su pozvane na drugi dio druge faze testiranja — provjera znanja rada na
racunalu.

Drugi dio druge faze testiranja — provjera znanja rada na racunalu odrzan je 8. lipnja 2021.
Obje pozvane kandidatkinje pristupile su testiranju i ostvarile najmanje 5 ili vise bodova te su
pozvane na razgovor (intervju).

Razgovor/intervju s kandidatkinjama odrzan je 9. lipnja 2021. Razgovoru su pristupile obje
pozvane kandidatkinje. Kroz strukturirani razgovor/intervju utvrdivale su se sposobnosti.
vjestine, interesi, profesionalni ciljevi, motivacija kandidata za rad u drzavnoj sluzbi, znanje i
rezultati u dosadasnjem radu. Obje kandidatkinje zadovoljile su na razgovoru jer su postigle
vise od 5 bodova.

Nakon provedenih svih faza testiranja i razgovora/intervjua Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru/intervjuu, na
kojoj je prvorangirana kandidatkinja Marijana Sego s ostvarena 34 boda od ukupno moguéih
40 bodova (iz prve faze testiranja — provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta 8.75 bodova od ukupno moguéih 10, iz druge faze testiranja
— provjere znanja engleskog jezika 6.50 bodova od ukupno moguéih 10 te provjere znanja
rada na ra¢unalu 9.25 bodova od ukupno moguc¢ih 10 i na razgovoru/intervjuu 9.50 bodova od
ukupno mogu¢ih 10). dok je drugorangirana kandidatkinja D.S. ostvarila 33.25 bodova od
ukupno mogucih 40 bodova (iz prve faze testiranja — provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 8.25 bodova od ukupno moguéih 10, iz druge faze
testiranja — provjere znanja engleskog jezika 8.00 bodova od ukupno moguéih 10 te provjere
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znanja rada na raCunalu 9.25 bodova od ukupno mogu¢ih 10 i na razgovoru/intervjuu 7.75
bodova od ukupno mogucih 10).

Komisija je obje kandidatkinje koje su prosle sve faze testiranja i razgovor (intervju) uputila
na psiholosko testiranje radi procjene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
(psiholosku procjenu) s obzirom da je. prema Pravilniku o unutarnjem redu Ureda
pravobranitelja za djecu, za sva radna mjesta u postupku prijma utvrdena potreba
psihologijskog testiranja kandidata.

Temeljem ¢lanka 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi Komisija je pravobraniteljici za djecu dostavila Izvjei¢e o provedenom
postupku javnog natjecaja zajedno s rang listom kandidata prema ukupno ostvarenim
bodovima na testiranju i razgovoru/intervjuu te psiholoskom procjenom kandidata.

Na temelju Izvjes¢a o provedenom postupku, uvida u dokumentaciju uz prijavu i rang listu
kandidata te psiholosku procjenu kandidata, a sukladno postignutim rezultatima,
pravobraniteljica za djecu donijela je odluku o izboru kandidatkinje Marijane Sego, prve na
rang listi s ostvarenim najvec¢im brojem bodova, na radno mjesto savjetnice pravobranitelja za
djecu za pravne poslove — podrucje socijalne skrbi, zastite ekonomskih prava djece, zastite
okoli3a i sigurnosti djece.

Utvrdeno je da je izabrana kandidatkinja diplomirana pravnica s vide od ¢etiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima te ispunjava sve propisane uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu na navedeno radno mjesto.

[zabrana kandidatkinja dostavila je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak te
izvornike ostalih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog natje¢aja. Po sluzbenoj
duZnosti izvrSena je provjera nepostojanja ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rjeSenje o prijmu u drzavnu
sluzbu dostavljeno je kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj javhom objavom na web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave i Pravobranitelja za djecu.

Protiv RjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu kandidatkinja D.S. podnijela je zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu. Povodom izjavljene Zalbe Odbor za drzavnu sluzbu donio je Rjesenje
(KLASA: UP/II-112-07/21-01/699, URBROJ: 566-01/7-21-2 od 23. kolovoza 2021.) kojim je
ponistio RjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu Pravobranitelja za djecu DPR-UP/I-112-02/21-
0006-1 od 9. srpnja 2021. te je predmet dostavljen prvostupanjskom tijelu na ponovno
rjeSavanje uz uputu da je duzno ponovo provesti intervju kandidata s Komisijom sukladno
odredbama Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja u drzavnoj sluzbi te na osnovu
tako potpuno i pravilno utvrdenih ¢injenica koje su prema Zakonu o drzavnim sluZbenicima i
Uredbi bitne za odabir izmedu kandidata. donijeti odluku u predmetu postupka, temeljem
objektivnih kriterija i na osnovu pokazanih rezultata kandidata na testiranju i intervjuu.

Na temelju Rjesenja Odbora za drzavnu sluzbu Komisija za provedbu javnog natjecaja
pozvala je 17. rujna 2021. putem e-maila kandidatkinje koje su prosle 1. i 2. fazu testiranja na
ponovljeni razgovor/intervju. Poziv na razgovor objavljen je i na webu Pravobranitelja za

djecu www.dijete.hr.

Ponovljeni razgovor (intervju) odrzan je 24. rujna 2021. Od pozvane dvije kandidatkinje,
razgovoru (intervjuu) pristupila je samo kandidatkinja Marijana Sego. S kandidatkinjom je
proveden strukturirani razgovor (intervju) s unaprijed pripremljenih 5 pitanja. Na razgovoru
(intervjuu) kandidatkinja je mogla ostvariti najvise 10 bodova, odnosno za svako pitanje
najvise 2 boda. Smatra se da je kandidatkinja zadovoljila na razgovoru (intervjuu) ako je
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dobila najmanje 5 bodova od mogucih 10. Na strukturiranom razgovoru s kandidatkinjom
kojim se utvrdivalo znanje, sposobnosti, vjestine, interesi, profesionalni ciljevi, motivacija
kandidatkinje za rad u drzavnoj sluzbi i rezultati u dosadasnjem radu, kandidatkinja Marijana
Sego ostvarila je 10 bodova, od mogu¢ih 10 bodova.

Na temelju provedenog postupka testiranja i ponovljenog razgovora (intervjua), rezultata
psiholoskog testlran]a te uvida u kompletnu dokumentaciju natje¢ajnog postupka, Komisija je
utvrdila da je prva i jedina preostala kandidatkinja na rang listi Marijana Sego. koja je
ostvarila ukupno 34.50 bodova od ukupno mogué¢ih 40 bodova (iz prve faze testiranja —
provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mijesta 8.75
bodova od ukupno moguc¢ih 10, iz druge faze testiranja — provjere znanja engleskog jezika
6.50 bodova od ukupno mogucih 10 te provjere znanja rada na ra¢unalu 9.25 bodova od
ukupno mogucih 10 i na razgovoru/intervjuu 10 bodova od ukupno moguéih 10).

Temeljem ¢lanka 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi Komisija je pravobraniteljici za djecu dostavila Izvjesée o provedenom
postupku javnog natjeCaja zajedno s rang listom kandidata prema ukupno ostvarenim
bodovima na testiranju i razgovoru/intervjuu te psiholodkom procjenom kandidata.

Na temelju Izvjesca o provedenom postupku, uvida u dokumentaciju uz prijavu i rang listu
kandidata te psiholosku procjenu kandidata, a sukladno postignutim rezultatima,
pravobraniteljica za djecu donijela je odluku o izboru kandidatkinje Marijane Sego na radno
mjesto savjetnice pravobranitelja za djecu za pravne poslove — podru¢je socijalne skrbi,
zaStite ekonomskih prava djece, zastite okolisa i sigurnosti djece.

Prilikom donoSenja odluke cijenjena je ¢injenica da je izabrana kandidatkinja kroz sve faze
testiranja i razgovor (intervju) pokazala potrebno znanje, sposobnosti i vjeitine bitne za
obavljanje poslova radnog mjesta, visoku motiviranost, interes i profesionalne ciljeve za rad u
Uredu pravobranitelja za djecu. S obzirom na profesionalan pristup, iskustvo rada u podruéju
zaStite prava djece te znacajne rezultate u dosadasnjem radu u tom podruéju, pokazala je
spremnost, sposobnost 1 odgovornost da odmah preuzme obavljanje najsloZenijih poslova iz
djelokruga rada Ureda pravobranitelja za djecu koji zahtijevaju posebnu samostalnost,
strucnost 1 odgovornost u radu.

[zabrana kandidatkinja je diplomirana pravnica s viSe od Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima te ispunjava sve propisane uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na
navedeno radno mjesto.

[zabrana kandidatkinja dostavila je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta, uvjerenje nadleZnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak te
izvornike ostalih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog natjecaja. Po sluzbenoj
duznosti izvriena je provjera nepostojanja ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZzbenicima.

Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Sukladno ¢lanku 56. stavku 5. Zakona o drzavnim sluZbenicima izabrana kandidatkinja nije
duzna polagati drzavni ispit jer ima poloZen pravosudni ispit.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrinosti ovog rjedenja, sukladno
¢lanku 52. stavku 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima.



Sukladno ¢lanku 52. stavku 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjeSenje dostavlja se
kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj javnom objavom na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave i Pravobranitelja za djecu, a dostava se smatra obavljenom istekom osmog
dana od dana objave rje$enja na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Na osnovi naprijed navedenog, temeljem odredbi ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, rijeSeno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku

Protiv ovoga rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu u roku od 15

dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi Odboru za drzavnu sluzbu u 3 (tri) istovjetna
primjerka putem Ureda pravobranitelja za djecu, Nikole Tesle 10, 10000 Zagreb.

Dostaviti:
1. Kandidatima putem javne objave na www.mpu.gov.hr i www.dijete.hr

2. Ministarstvo pravosuda i uprave, elektronickim putem u PDF formatu radi javne objave na web
stranici www.mpu.gov.hr

3. Osobni o¢evidnik

4. Racunovodstvo

5. Pismohrana




